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Die Schliisselqualifikation , Interkulturelie Kompetenz” vermittelt ein berufsbegleitender Lehrgang an der Universitat Salzburg

Fiir Wirtschaftstreibende und internationale
Unternehmen ist es wesentlich, die kulturel-
len Eigenheiten auslindischer Partner zu
kennen und zu verstehen, speziell wenn es
sich um uns so ,fremde“ Kulturen wie die
Asiens oder der arabischen Welt handelt. Das
Gelingen von Kooperationen hingt oftmals
nicht nur vom guten Produkt ab, ganz we-
sentlich ist auch das kultursensitive und kom-
petente Verhalten. Auch im heimischen All-
tag, der immer stirker durch das Miteinander
mit Biirgern aus dem Ausland geprigt ist, ist
Wissen iiber deren Kultur hilfreich.

In den vergangenen Jahren wurden ,soft
skills“ wie Kommunikationsfihigkeit und so-
ziale Intelligenz als wichtige Voraussetzung
fiir beruflichen und persénlichen Erfolg er-
kannt und verstirkt trainiert. Heute riickt
mehr und mehr die interkulturelle Kompe-
tenz in den Vordergrund. Speziell auf diese

gesellschaftlichen Verinderungen und An-
forderungen abgestimmt ist der Universitits-
lehrgang fur , Interkulturelle Kompetenz*“ an
der Universitit Salzburg. ,Transkulturelle Ko-
operationen, Schaffung und Nutzung von
Synergien, Integration unter Aufrechterhal-
tung der kulturellen Vielfalt und interreligic-
se Begegnungen sind die Ziele, die uns bei
der Gestaltung des Lehrplanes geleitet ha-
ben”, sagt der wissenschaftliche Leiter Kurt
Luger.

Der Erfahrungsaustausch aus dre1 beteilig-
ten Fakultiten, die Balance zwischen theoreti-
schen Grundlagen und praktischen Ubungs-
feldern und vor allem die berufsbegleitende
Form machen den Lehrgang attraktiv: ,Wir
wenden uns pnmar an Personen in Wirt-
schaftsberufen, in sozialen und -medizini-
schen Berufen sowie in Lehr- und Kulturberu-
fen. Bewerber sollten einen Universititsab-

schluss, eine anerkannte Fachausbildung
oder eine mindestens fiinfjihrige, fachein-
schligige Berufserfahrung mitbringen®, er-
klirt Lehrgangsleiterin Birgit Breninger.

Im Rahmen des Lehrgangs gibt es auch 6f-
fentliche Veranstaltungen zu interkulturellen
Fragen. Kooperationen mit der Leopold-Kohr-
Akademie und den kulturellen Sonderprojek-
ten des Landes Salzburg bereichern das An-
gebot. Die Referentenliste reicht von Univer-
sititsdozenten bis hin zu Praktikern aus den
verschiedensten Berufssparten und schliefdt
auch einige Triger des Alternativen Nobel-
preises ein.

In zwei Semestern vermittelt der Lehrgang
JInterkulturelle Kompetenz*“ als eine kom-
munikative =Schliisselqualifikation. ,Genau
diese Kompetenz ist gefragt, wenn es darum
geht, den Anspriichen der geforderten Ur-
teils- und Handlungsfihigkeit unserer globa-

Das ICC-Team um den wissenschaftlichen Leiter Kurt Luger (Mitte) bietet eine universitare Fachausbildung in , Interkultureller Kompetenz”.
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‘Bildschirm absolviert werden.

lisierten Welt gerecth zu werden*, sagt Luger.
Die Teilnehmer absolvieren zunichst einen
verpflichtenden allgemeinen Teil. Man er-
fihrt dabei Grundlagen tiber interkulturelle
Zusammenhinge, iiber Tourismus und Glo-
balisierung, iiber die Geschichte verschiede-
ner Kulturen und Kulturbegegnungen, die
Beziehung zwischen Sprachen und Kulturen
und erhilt einen Einblick in ein Rechtsver-
stindnis im interkulturellen Zusammen-
hang. Nach dieser einsemestrigen Einfiih-
rung kénnen sich die Studierenden auf ihren
jeweiligen Kontext spezialisieren, wobei die
Lehrgangsleitung bemiiht ist, auf die Bediirf-
nisse und Wiinsche von berufstitigen Teil:
nehmern besonders einzugehen. Die Lehr-
veranstaltungen finden an Wochenenden
statt, auRerdem kann ein grofer Teil des Stu-
diums virtuell, also von zu Hause aus, am
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